
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaarplan 2026  
 

1. Samenwerking met de Stichting Serviceappartementen Oranjewoud Wonen 
 

Continueren van de samenwerking met de directeur/ bestuurder van de stichting en de Raad 
van Toezicht 
Maandelijks overleg met de directeur, Ruben Grevers, over alle actuele zaken met betrekking 
tot het wonen in het Park.   

 
2.  Bewaking Servicekosten en Serviceniveau 

 
Meningsvorming over de ontwikkeling van servicekosten en huurverhogingen om de betaal-
baarheid van het wonen te waarborgen. Ideeënontwikkeling Grand Cafe.  

 
3.  Belangenbehartiging 
 
Vertegenwoordiging van de collectieve belangen van alle bewoners, zowel huurders als ko-
pers van appartementen en bungalows. 
Bezoeken van koffiemiddagen om te luisteren naar wensen en ideeën van bewoners. 
 
 
4.  Sociale activiteiten 
 
(Mede)organisatie van activiteiten om de band tussen de bewoners te versterken, zoals een 
Burendag en een bijeenkomst voor nieuwe bewoners. 
 
5. Gezond ouder worden 
 
Uitbreiden van fitness apparatuur of andere mogelijkheden ter bevordering van fitaal 
ouder worden. 
 
6. Omzien naar elkaar 
 
Wel en wee in samenwerking met directie en personeel verder uitbouwen.  
 
 
Dit jaarplan dient als leidraad voor de activiteiten van de bewonersvereniging in 2026 om het 
welzijn en de tevredenheid van alle bewoners te waarborgen. 


